Stadtgemeinde Grof3-Enzersdorf

Verw.-Bezirk Ganserndorf, Nieder6sterreich
2301 GroB-Enzersdorf, Rathausstralte 5
Telefon 0 22 49 / 23 14, Telefax 0 22 49 / 42 40-33
e-mail: gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at
www.gross-enzersdorf.gv.at

Haben Sie Interesse bei der Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf lhr Kénnen und Wissen als
zukunftige Leiter*in des Bauamtes einzubringen? Wir bieten eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden als

Hoch- und Tiefbautechniker*in fiir die
zukiinftige Leitung des Bauamtes

Aufgabenbereiche:

Leitung des Bauamtes und Mitarbeiter*innenfiihrung

Abwicklung baubehérdlicher Aufgaben

Durchfiihrung von Bauverfahren

Ausschreibung, Anbotspriifung, Vergabevorschlag, Bauaufsicht und Baubegleitung
Prifung von bewilligungs- und anzeigepflichtigen Bauvorhaben
Erstellung bzw. Ausarbeitung von Bescheiden

Téatigkeit im Baurecht und in der Raumordnung

Bereitschaft zur selbststédndigen Erledigung ibertragener Aufgaben
Behdérdenvertretung und Parteienverkehr

Beratung und fachliche Aufbereitung der Gemeindegremien
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Anforderungsprofil:
= Abgeschlossene technische oder fachspezifisch Ausbildung im Bereich Hoch-
oder Tiefbau
= Facheinschléagige Zusatzausbildungen (Bausachverstangiger,
Projektmanagement,...)
= Mehrjéhrige Praxis in einer Fuhrungsfunktion (Offentliche Verwaltung oder
Privatwirtschaft)
Leitungs- und Teamfahigkeit
Dienstleistungsorientierung sowie ein freundliches Auftreten im Umgang mit
Birger*innen
Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Genauigkeit und Diskretion
Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, idealerweise Erfahrung mit
gemeindespezifischen EDV-Anwendungen
Juristisches Grundverstéandnis
Kenntnisse d. NO Bauordnung, NO Bautechnikverordnung und der OIB Richtlinien
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Osterreichische Staatsbirgerschaft oder EU Angehérigkeit
Bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst
eigener PKW
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Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
(GVBD), LGBI.2420 in der derzeitig geltenden Fassung. Bei Fixanstellung ist die erfolgreiche Ablegung der
Gemeindedienstprufung innerhalb von 3 Jahren ab Aufnahme erforderlich.

Die schriftliche Bewerbung ist mit den tblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Foto) bei der Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf, Rathausstr. 5, 2301 GroR-Enzersdorf oder unter
gemeinde@aross-enzersdorf.gv.at bis spatestens 31. Marz 2023 einzureichen.

GrofR3-Enzersdorf, Marz 2023 Die Burgermeisterin

Monika reigner-Sivec
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Stadtgemeinde Grof3-Enzersdorf

Verw.-Bezirk Ganserndorf, Niederosterreich
2301 GroRR-Enzersdorf, RathausstralRe 5
Telefon 0 22 49 / 23 14, Telefax 0 22 49 / 42 40-33
e-mail: gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at
www.gross-enzersdorf.gv.at

Haben Sie Interesse lhr Kénnen und Wissen als AuRendienstmitarbeiter*in bei der
Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf einzubringen? Wir bieten eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit mit einem Beschéaftigungsausmaf von 40 Wochenstunden als

AufBendienstmitarbeiter*innen fiir unsere
Klaranlage und die Abteilung Strom/Wasser

Aufgabenbereiche:

Kléranlage:
= Selbststdndige und eigenverantwortliche Bedienung, Wartung und Beaufsichtigung
der Klaranlage
= Durchfiihrung von Kontrollen und Priifungen
= Einfache Labortdtigkeiten zu Abwasseranalyse
= Erkennen und Beheben von Stdérungen
= Durchfiihrung von Reparatur-, Reinigungs- und Rustarbeiten
= Sicherstellung des stérungsfreien Betriebs der Anlagen

Abteilung Strom/Wasser:
= Abwicklung des Wasserzahlertausches
= Betrieb und Erhaltung aller Wasserversorgungsanlagen sowie Ausbau und
Erhaltung des Wasserleitungsnetzes
= Wassergebrechen

Anforderungsprofil:
= Lehrabschluss Schlosser oder Installateur
= Fihrerschein zumindest der Klasse B
= Bereitschaft zu Uberstunden und Wochenenddiensten
= Teamfahigkeit
= Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Genauigkeit und Diskretion
= Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
= Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU Angehérigkeit
= Bei ménnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
(GVBD), LGBI.2420 in der derzeitig geltenden Fassung.

Die schriftliche Bewerbung ist mit den tblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Foto) bei der Stadtgemeinde GroR-Enzersdorf, Rathausstr. 5, 2301 GroR-Enzersdorf oder unter
gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at bis spatestens 31.03.2023 einzureichen.

Die Burgesmeisterin
Monika reigner-Sivec

GroRR-Enzersdorf, Marz 2023




